seoncina EDUCACION Y GENERACION DEL CONOCIMIENTO

del Talento

Enfoque

Establecer areas en las que Navarra puede formar profesionales e investigadores especializados
en sus cluster, suponiendo ademas esta diferenciacion un elemento de atraccion de estudiantes y
profesionales.

Objetivos

La reputacion de la que ya disfruta la educacién navarra, asi como el desarrollo actual y la
expansion futura de sus clusters, permiten vislumbrar con optimismo nuevos mercados Yy
segmentos de clientes para los sectores de la educacion y la investigacion. Navarra debera ser
capaz de detectar y explotar dichas oportunidades atrayendo nuevos estudiantes e investigadores
que pueden aportar posteriormente su talento al tejido empresarial.

Aprovechando tanto las infraestructuras y conocimientos existentes como las oportunidades que
brinda el Espacio Europeo de Educacion Superior y las demandas de talento de los cluster, surgen
nuevas posibilidades como:

e Energias Renovables: es un campo en el que desarrollar una formacién diferenciada de
prestigio internacional y especializada tanto en los aspectos cientificos y tecnoldgicos, como en
la gestion del negocio y del talento del sector. Para que sea realmente puntera, debera ser
capaz de conjugar lo local con lo internacional: la experiencia en formacion (Cenifer y UPNA), el
conocimiento cientifico tecnolégico (UPNA y CENER) y los conocimientos de innovacion,
mercado, y negocio de las empresas del sector, deberan combinarse con los conocimientos y
experiencia existentes en otras regiones y paises punteros para completar y enriquecer dicha
formacion, haciéndola atractiva al mejor talento.

e La Construccion Sostenible puede generar programas de formacion profesional reconocidos
curricularmente y programas de postgrado universitario de referencia internacional relacionados
con la arquitectura biocliméatica, la construccion industrializada y el paisajismo.

¢ El talento como concepto transversal implicard en el futuro nuevas habilidades, y abre
posibilidades a la especializacion en el desarrollo de competencias criticas ampliamente
demandadas por los cluster tales como la creatividad, la habilidad para hablar en publico y la
capacidad para el trabajo en red. Asi mismo, la experiencia en identificacién, evaluacion y
desarrollo de capacidades en estudiantes y profesionales es susceptible de convertirse en un
area de conocimiento aplicado de referencia internacional.

e Sector Agroalimentario: Navarra, cuenta en el campo de la agroalimentacibn con un
importante desarrollo cientifico, tecnologico y formativo, y con numerosas empresas que
conforman un conglomerado sélido y dificilmente repetible en otras regiones. Ademas,
histéricamente Navarra ha sido un destino para la formacién de ingenieros agrénomos. Como en
el caso de las energias renovables, debera ser capaz de aunar todos esos factores para ofertar
una formacion puntera y conectada internacionalmente. Ademas, deberia apostar por desarrollar
nuevos programas de postgrado en campos como la alimentacion saludable y nuevas lineas de
formacién especializada tanto para el &mbito académico como para el industrial.

e Turismo: incorporacién en la universidad de estudios e investigaciones del sector turistico y la
hosteleria.

¢ Biomedicina: desarrollo de programas de formacién especifica para investigadores biomédicos.



